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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

Αθήνα, 21 Απριλίου 2020 
Αρ. Πρωτ.: 4201 

 
Θέμα: Απόφαση Έγκρισης Πρακτικού Επιλογής για την πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου 

ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών 
Προγραμμάτων και έργων (ΑΔΑ Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
ΨΦΔ546ΨΧ6Τ-ΟΑ4) 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ έχοντας υπ’ όψιν: 
 
1. Τον  Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ Α΄ 50/16.3.2018) «Κύρωση της Σύμβασης για τη λειτουργία του 

Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις», 
2. Το Ν.4310/2014 «ΦΕΚ 258/Α/08.12.2014) «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 

άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
3. Το Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως 

ισχύει, 
4. Το αρθ. 64 του Ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/ Α/04.08.2017) «Οργάνωση και λειτουργία της 

ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», 
5. Τις διατάξεις του αρθ. 4  παρ.1 της ΠΥΣ 33/2006 περί Αναστολής Διορισμών στο Δημόσιο 

Τομέα, 
6. Το Προεδρικό Διάταγμα (ΦΕΚ Α’ 119/8.7.2019) “Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και 

κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους – Μεταφορά υπηρεσιών και 
αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων”, 

7. Την υπ’ αριθμ. 86107/30.5.2019 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτού Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 371/11.6.2019) με θέμα: “Ορισμός μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ”. 

8. Την υπ. αριθμ. 3788/19.6.2019 απόφαση της 7ης συνεδριάσεως (19.6.2019) του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ε.Ι.Π., κατά την οποία το Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε σώμα [Α.Δ.Α.: ΩΞ0Ψ46ΨΧ6Τ-
Ψ7Χ],   

9. Την υπ’ αριθμ. 3791/19.6.2019 απόφαση του Δ.Σ. με θέμα: «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στον Γενικό Διευθυντή» (ΦΕΚ Β΄2911/12.7.2019), 

10. Την υπ’ αριθμ. 9081/24.12.2019 απόφαση του Δ.Σ., με θέμα “Ορισμός της Προέδρου του Δ.Σ., 
Ομότιμης Καθηγήτριας Φωτεινής Στυλιανοπούλου ως Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια” 
[Α.Δ.Α.: 654Κ46ΨΧ6Τ-ΓΜΕ] 

11. Την υπ’ αριθμ. 8874/17.12.2019 [Α.Δ.Α.: 6ΓΡΗ46ΨΧ6Τ-ΨΝ8] σχετική Απόφαση της 12ης 
Συνεδρίας (16/12/2019) του Δ.Σ. του Ινστιτούτου, με την οποία εγκρίθηκε η προκήρυξη της 
θέσης. 

12. Την υπ’ αριθμ. 811/24.01.2020 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την “Πλήρωση μίας 
(1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών 
Προγραμμάτων και έργων ” [ΑΔΑ: ΨΦΔ546ΨΧ6Τ-ΟΑ4].  

13. Το υπ’ αριθμ. 4199/21.4.2020 πρακτικό Επιτροπής της Επιτροπής Αξιολόγησης για την πλήρωση 
μίας (1) θέσης έκτακτου προσωπικού. 
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Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ε.Ι.Π., αποφάσισε και ενέκρινε το υπ’ αριθμ. 4199/21.4.2020 Πρακτικό 
Επιλογής της Επιτροπής Αξιολόγησης για την πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ 
Διοικητικού – Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων  
και εντέλλεται την ολοκλήρωση της νομίμου διαδικασίας έως την κατάρτιση της αντίστοιχης 
σύμβασης.  
Επισυνάπτεται απόσπασμα του ανωτέρω πρακτικού, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας.  
 
 
 
 
 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ε.Ι.Π. 
Ομότιμη Καθηγ. Φωτεινή Στυλιανοπούλου 

 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή:  
Γραφείο Γενικής Διευθύνσεως 
Τμήμα Διοίκησης / Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων 
Τμήμα Διοίκησης / Γραφείο Διαχείρισης Έργων και Ερευνητικών Προγραμμάτων 
Τμήμα Οικονομικών / Γραφείο Μισθοδοσίας 
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Απόσπασμα Πρακτικού Επιλογής για την πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης 
 
Τα κάτωθι υπογράφοντα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, τα οποία ορίστηκαν με την υπ’ αριθμ. 
8874/17.12.2019 σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ι.Π. [Α.Δ.Α.: 6ΓΡΗ46ΨΧ6Τ-
ΨΝ8] κατά την 12η Συνεδρία (16/12/2019) του, συνεδρίασαν στις 6 Απριλίου 2020, προκειμένου να 
αξιολογήσουν τις αιτήσεις υποψηφιότητας, όπως αυτές συνοδεύονταν από τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά, όσων ανταποκρίθηκαν στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 
“Πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης 
Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων” (ΑΔΑ: ΨΦΔ546ΨΧ6Τ-ΟΑ4). 
 
Είδος:  Σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης. 
Διάρκεια:  πέντε (5) μήνες από την ημερομηνία έναρξης, με δυνατότητα παράτασης. 
Κόστος: σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική νομοθεσία (Ενιαίο Μισθολόγιο) , ανάλογο 

των προσόντων του επιλεγέντος υποψηφίου και έως του ποσού των 19.500€ / έτος  
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ON / OFF 
 
1. Πτυχίο Ανωτάτης Εκπαίδευσης  
2. Τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση έργων τουλάχιστον ενός (1) έτους. 

 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  
 
3. Τεκμηριωμένη εμπειρία πέραν του ενός έτους την τελευταία 10ετία στη διαχείριση έργων [0,5 

μόρια ανά μήνα, έως 30 μόρια] 
4. Γνώση θεσμικού & κανονιστικού πλαισίου διαχείρισης έργων   
5. Ευχέρεια διαχείρισης ηλεκτρονικής πλατφόρμας ΕΣΠΑ, κρατικών επενδύσεων, ECAS 
6. Γνώση τυποποιητικών διατάξεων που αφορούν το εφαρμοζόμενο σύστημα διαχείρισης ποιότητας 

ISO και το Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας και τη λειτουργία της πιστοποίησης. 
7. Γνώση Αγγλικής γλώσσας 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
 

 ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

1 
Τεκμηριωμένη εμπειρία πέραν του ενός έτους την τελευταία 10ετία στη διαχείριση 
έργων (βλ. απαιτούμενα δικαιολογητικά) [0,5 μόρια ανά μήνα, έως 30 μόρια] 

έως 30 

2 
Ευχέρεια διαχείρισης ηλεκτρονικής πλατφόρμας ΕΣΠΑ, κρατικών επενδύσεων, 
ECAS (αναφορά στο Βιογραφικό: εμπειρία, συμμετοχή σε σεμινάρια / 
πιστοποιησεις ) 

έως 15 

3 
Γνώση θεσμικού & κανονιστικού πλαισίου διαχείρισης έργων (αναφορά στο 
Βιογραφικό: εμπειρία, συμμετοχή σε σεμινάρια / πιστοποιησεις ) 

έως 15 

4 

Γνώση τυποποιητικών διατάξεων που αφορούν το εφαρμοζόμενο σύστημα 
διαχείρισης ποιότητας ISO και το Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας και τη 
λειτουργία της πιστοποίησης. (αναφορά στο Βιογραφικό: εμπειρία, συμμετοχή σε 
σεμινάρια / πιστοποιησεις ) 

έως 10 

5 
Γνώση Αγγλικής γλώσσας (Καλή: 5 μόρια / Πολύ καλή: 7 μόρια / Άριστη: 10 μόρια) 
(βλ. απαιτούμενα δικαιολογητικά) 

έως 10 
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Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, οι 
επικρατέστεροι υποψήφιοι θα κληθούν από την Επιτροπή σε συνέντευξη, προκειμένου να 
βαθμολογηθούν σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ  
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 
Γνώση του αντικειμένου  10 
Σαφήνεια στην έκφραση – ευγλωττία  5 
Οργανωμένη και δομημένη σκέψη  5 
 
Για την θέση, μέσω της παρατιθέμενης στην πρόσκληση ηλεκτρονικής διευθύνσεως του Ε.Ι.Π., 
υπεβλήθησαν εμπρόθεσμα συνολικά έντεκα [11] έγκυρες υποψηφιότητες, όπως αυτές 
περιγράφονται στον κάτωθι Πίνακα.  
 
ΠΙΝΑΚΑΣ Ι. ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ  
 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΑΙΤΗΣΕΩΣ 
1 1016/30.01.2020 30.01.2020 
2 1535/13.02.2020 12.02.2020 
3 1528/13.02.2020 12.02.2020 
4 1525/13.02.2020 11.02.2020 
5 1223/06.02.2020 6.02.2020 
6 1454/13.02.2020 12.02.2020 
7 1537/13.02.2020 12.02.2020 
8 1536/13.02.2020 12.02.2020 
9 1534/13.02.2020 12.02.2020 

10 1531/13.02.2020 12.02.2020 
11 1533/13.02.2020 12.02.2020 

 
Συνολικός Πίνακας Τελικής Κατάταξης 
 

Σειρά Κατάταξης Ονοματεπώνυμο / Αριθμός Πρωτοκόλου 
# 1 1528/13.02.2020 
# 2 1537/13.02.2020 
# 3 1454/13.02.2020 
# 4 1534/13.02.2020 

Απόσυρση υποψηφιότητας 1016/30.01.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1535/13.02.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1525/13.02.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1223/06.02.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1536/13.02.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1531/13.02.2020 
Μη επιλέξιμη υποψηφιότητα 1533/13.02.2020 
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Συμπερασματικά 
 
Η  Επιτροπή Αξιολόγησης Επιστημονικών Συνεργατών, αφού βαθμολόγησε τους υποψηφίους σύμφωνα 
με τα προσόντα – κριτήρια, όπως αυτά περιγράφονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος,  
ομοφώνως εισηγείται στην Διοίκηση του ΕΙΠ την πλήρωση της θέσης από την κα Παρασκευή 
Δημαρέλη.  
 
Το Πρακτικό Επιλογής για την “Πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού για 
το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων”, και τα στοιχεία του ατομικού φακέλου 
κάθε υποψηφιότητας φυλάσσονται στο Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων του ΕΙΠ και είναι διαθέσιμα, υπό 
τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στο με ΑΠ Γ/ΕΞ/4163-1/6.7.2012 έγγραφο της Αρχής 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, στους έχοντες έννομο συμφέρον υποβολής 
ένστασης, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  
 
Το παρόν απόσπασμα του Πρακτικού Επιλογής για την “ Πλήρωση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ/ΤΕ 
Διοικητικού – Οικονομικού για το Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων” θα 
αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ (www.pasteur.gr) και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δηλώνουν ότι ουδεμία σχέση συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ 
αίματος ή αγχιστείας έχουν με οποιονδήποτε υποψήφιο. 
 
Αθήνα, 6 Απριλίου 2020 
 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης  
 
 
 
 
Ευγενία Κωνσταντάκη   Ιωάννης Κούσκος  Νικόλαος Νούτσος 

 
          
 
 
 

Αλέκα Χουσάκου 
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