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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

Αθήνα, 26.8.2019 
Αρ. Πρωτ.: 5439 

 
Θέμα: Πρακτικό Επιλογής για την πλήρωση μίας (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη στελέχωση του Τμήματος 
Ποιοτικού Ελέγχου (ΑΔΑ Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: ΨΚ2Ω46ΨΧ6Τ-4Ρ9) 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ έχοντας υπ’ όψιν: 
 

1. Τον  Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ Α΄ 50/16.3.2018) «Κύρωση της Σύμβασης για τη λειτουργία του 
Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις». 

2. Τον Ν. 4310/2014 «ΦΕΚ 258/Α/08.12.2014)  «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) «Ρυθμίσεις 
για την έρευνα και άλλες διατάξεις» και ισχύει. 

3. Το άρθρο 64 και την παράγραφο 12α του άρθρου 87 του Ν.4485/2017 (ΦΕΚ 114/ Α/04.08.2017) 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 
διατάξεις»  

4. Τον Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α΄ 176), Κεφάλαιο Β΄ «Διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Οικονομικών - Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 
3429/2005 (Α 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις», όπως ισχύει, 

5. Τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 21 του Ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α/15.02.2017), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν 

6. Τις διατάξεις του αρθ. 4  παρ.1 της ΠΥΣ 33/2006 περί Αναστολής Διορισμών στο Δημόσιο Τομέα, 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν  

7. Το Προεδρικό Διάταγμα (ΦΕΚ Α’ 119/8.7.2019) «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και 
κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους – Μεταφορά υπηρεσιών και 
αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων. 

8. Την υπ’ αριθμ. 86107/30.5.2019 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτού Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 371/11.6.2019) με θέμα: “Ορισμός μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ”. 

9. Την υπ’ αριθμ. 3788/19.6.2019 απόφαση του Δ.Σ., με την οποία το Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε Σώμα. 
10. Την υπ’ αριθμ. 3789/19.6.2019 απόφαση του Δ.Σ. με θέμα: «Ορισμός Αναπληρώτριας Γενικής 

Διευθύντριας από το Διοικητικό Συμβούλιο» 
11. Την υπ’ αριθμ. 3791/19.6.2019 απόφαση του Δ.Σ. με θέμα: «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στον Γενικό Διευθυντή» (ΦΕΚ Β΄2911/12.7.2019) 

ΑΔΑ: ΩΓ3Ο46ΨΧ6Τ-1ΧΝ
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12. Την υπ’ αριθμ. 2741/6.5.2019 σχετική Απόφαση της 5ης Συνεδρίας (22/4/2019) του Δ.Σ. του 
Ινστιτούτου, με την οποία εγκρίθηκε η προκήρυξη της θέσης. 

13. Το υπ’ αριθμ.5407/23.8.2019 πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 

Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια του Ε.Ι.Π., αποφάσισε και ενέκρινε το υπ’ αριθμ. 
5407/23.8.2019 Πρακτικό Επιλογής της Επιτροπής Αξιολόγησης για την πλήρωση μίας (1) θέσης 
Επιστημονικού Συνεργάτη, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη 
στελέχωση του Τμήματος Ποιοτικού Ελέγχου και εντέλλεται την ολοκλήρωση της νομίμου 
διαδικασίας έως την κατάρτιση της αντίστοιχης σύμβασης.  

Επισυνάπτεται απόσπασμα του ανωτέρω πρακτικού, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας.  

 
 
 
 
 

Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 
Δρ Ρεβέκκα Μάτσα 

 
 
 

 
 

Εσωτερική Διανομή:  
Γραφείο Γενικής Διευθύνσεως 
Τμήμα Διοίκησης / Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων 
Τμήμα Οικονομικών 
Τμήμα Ποιοτικού Ελέγχου 
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Απόσπασμα Πρακτικού Επιλογής για την πλήρωση μίας (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη, με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη στελέχωση του Τμήματος 

Ποιοτικού Ελέγχου 
 

Τα κάτωθι υπογράφοντα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης Προσωπικού που ορίστηκαν με την υπ' αριθμ. 
2741/6.5.2019 απόφαση του ΔΣ του ΕΙΠ κατά την 5η/22.4.2019 Συνεδρίασή του, συνεδρίασαν την 
01/08/2019 και ώρα 12:00 μ., προκειμένου να αξιολογήσουν τις αιτήσεις υποψηφιότητας, όπως αυτές 
συνοδεύονταν από τα απαραίτητα δικαιολογητικά, όσων ανταποκρίθηκαν στην Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος για την “Πλήρωση (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη στελέχωση του Τμήματος Ποιοτικού Ελέγχου” 
(ΑΔΑ: ΨΚ2Ω46ΨΧ6Τ-4Ρ9).  Ειδικότερα, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην αξιολόγηση των 
υποψηφιοτήτων για τη θέση Επιστημονικού Συνεργάτη, όπως αυτή περιγράφεται στην Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και σύμφωνα με τους όρους αυτής.  
      
Θέση Επιστημονικού Συνεργάτη 
 
Είδος σύμβασης:  Εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης 
Διάρκεια:  έως δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία έναρξης  

[προβλεπόμενη ημερομηνία έναρξης: 9/2019] 
Αντικείμενο: Ανάλυση βιολογικών και  μικροβιολογικών ελέγχων εμβολίων και 

φαρμακευτικών προϊόντων  
Απαιτούμενα προσόντα: Πτυχίο Βιολόγου ή Κτηνιάτρου 

Τεκμηριωμένη εμπειρία σε μικροβιολογικούς και βιολογικούς ελέγχους 
(in vitro και in vivo). 
Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Η γνώση αυτή θα πιστοποιείται 
σύμφωνα με τα εκ του άρθρου 28, του ΠΔ. 50/2001 οριζόμενα, 
αναλογικώς εφαρμοζόμενα.  

Συνεκτιμώμενα προσόντα: Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών συναφής προς το αντικείμενο της θέσης. 
Τεκμηριωμένη εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με την προκηρυσσόμενη 
θέση σε συστήματα ελέγχου ποιότητας. 
Τεκμηριωμένη εμπειρία στην εφαρμογή στατιστικών μεθόδων για 
επικύρωση μεθόδων και διαδικασιών. 
Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ. 

 
Για τη θέση, μέσω της παρατιθέμενης στην πρόσκληση ηλεκτρονικής διεύθυνσης του Ε.Ι.Π., υπεβλήθησαν 
εμπρόθεσμα δύο (2) υποψηφιότητες 
 
Συμπερασματικά 
 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης βαθμολόγησε τους υποψηφίους σύμφωνα με τα προσόντα – κριτήρια, όπως αυτά 
περιγράφονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και ομοφώνως εισηγείται στην Διοίκηση του 
ΕΙΠ την πλήρωση της θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη από τον κάτωθι υποψήφιο:  
 
Θέση Επιστημονικού Συνεργάτη: κος Δρόσος Κουρούνης 
 
Το Πρακτικό Επιλογής για την “Πλήρωση (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη στελέχωση του Τμήματος Ποιοτικού Ελέγχου”, καθώς και 
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τα στοιχεία του ατομικού φακέλου κάθε υποψηφιότητας φυλάσσονται στο Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων του 
ΕΙΠ και είναι διαθέσιμα, υπό τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στο με ΑΠ Γ/ΕΞ/4163-1/6-7-2012 
έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, στους έχοντες έννομο συμφέρον 
υποβολής ένστασης, σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  
 
Το παρόν απόσπασμα του Πρακτικού Επιλογής για την “Πλήρωση (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη, με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης για τη στελέχωση του Τμήματος Ποιοτικού 
Ελέγχου”, θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ [www.pasteur.gr] και στη 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δηλώνουν ότι ουδεμία σχέση συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας έχουν με οποιονδήποτε υποψήφιο. 
 
Αθήνα, 01.8.2019 
 

Τα μέλη της Επιτροπής 
 
 
 
 

Δρ Ιωάννης Ράμπιας   κ. Ανάργυρος Δούκας   Δρ Παναγιώτης Ψαρράκος 
Προϊστάμενος Ποιοτικού    
Ελέγχου          
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